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DISIPLIN KURULU IGIn OGRENCI GOROSME FORMU

Okulu:
. Rehberlik Servisine
Clteyy e Sevk Tarihi
Dilekce
Konu/Say1/No:

Olayda Adi Gegen Ogrenci/Ogrenciler (Ad Soyad, Sinif, No):

Olayla ilgili Gorustlen Kisiler:

Olayla ilgili Gériismenin Ozeti:

Olayla ilgili Ogrenci/Ogrencilerin Psikososyal incelenmesi:

Rehberlik Ogretmeninin Konuyla ilgili Gériis ve Onerileri:

&ZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU
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Okul Rehberlik Ogretmeni
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KULLANIM AMACI

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gére okul rehberlik égretmeni Ogrenci Odil ve Di-
siplin Kuruluna yénlendirilen 6grenci/ogrencilerin, olayin gerceklestigi zamandaki psikolojik durumuna iliskin
rapor hazirlar ve sunar.

Rehberlik dgretmenine bu gérevini yerine getirirken yol gdstermesi ve standartin saglanmasi amaciyla Okul Og-
renci Odul ve Disiplin Kurulu icin Ogrenci Gérisme Formu hazirlanmistir. Bu form okul madurliigiine sunulmak
Uzere, ortadgretim kurumlarinda yasanan disiplin konusu olay veya davranisin gerceklesmesi sirasinda égrenci-
nin psikolojik durumuna iliskin yapilan gorusme ve gdzlem sonuclarini icerir.

KIMLER KULLANIR?
Okul rehberlik 6gretmenleri tarafindan kullanilr.

DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Disiplin Kurulu'na sunulmus dilekcede belirtilen olay tarihi ile kurulun durumu rehberlik servisine sevk ettigi
tarih birbirinden farkli olabilir. Calismanin seyrini belirtmek adina sevk tarihini ve raporun sonuna rapor tarihini
belirtmek gerekmektedir.

2.Rehberlik 6gretmeni ihtiya¢ olmasi durumunda 6grenci/ogrencilerin durumunu daha iyi analiz edebilmek icin
olaya dahilya da sahit olan akranlari, sinif rehber 6gretmeni ve velisi ile de gérisme yapabilir. Bu durumda olay-
la ilgili gortsulen kisiler kismina égrenci disinda bu kisilerin de bilgisi kaydedilir. Yapilan bu diger goérusmelerde
elde edilen bilgiler ise “6grencinin psikososyal incelenmesi” kisminda ézet seklinde bildirilir.

3.Olayla ilgili gérusmenin &zeti kisminda égrencinin olay ve gérisme sirasindaki psikolojik durumlarindan ayri
ayr bahsedilir.

4."Olayla ilgili 6grencinin psikososyal incelenmesi” bolumu doldurulurken Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
Madde 168'i (ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar; 6grencinin 18 yasina kadar ¢ocuk oldugu, égrencinin
ustun yarari, sinif rehber 6gretmeni ve égrenci velisinin gorUsleri, dgrencinin ailesi ve g¢evresiyle ilgili bilgiler,
ogrencinin kisisel dzellikleri ve psikolojik durumu, fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tah-
rik unsurlar, 6grencinin yasi ve cinsiyeti, 6grencinin derslerdeki ilgi ve basarisi, dgrencinin daha 6nce ceza alip
almadign incelemek égrencinin psikososyal durumu hakkinda kapsamli bilgi edinmeyi saglar.

5.0rtadgretim Kurumlari Yonetmeligi' ne gore disiplin surecinin onceligi disipline aykiri davranislarin nedeninin
incelenmesi ve bunlarin ortadan kaldirlma yollarinin aranmasidir. Disiplin Kurulu'nun amaci, istendik davranis-
lari gelistirmek ve istenmeyen davranislart dgrenciye fark ettirip beklenen davranislari kazanma konusunda
desteklemektedir. Rehberlik 6gretmeni de gorus ve oneriler kismina dgrencinin disiplin kurulunda degerlendi-
rilmesi ya da ceza almasi ile ilgili kesin ifadeler kullanmak yerine istenmeyen davranisin dnlenmesine yonelik
Onerilerde bulunabilir.

6.Doldurulan bu form okul idaresine sunulurken bir 6rnegi de égrencinin kisisel dosyasinda saklanir.
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